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Anhang 1 - Zusammenfassung der im Entwurf des sog. “"Decreto Coesione”

vorgesehenen Anstellungsbeglinstigungen

- Anstellungsbegiinstigungen - Die Neuerungen des sog. "Decreto

Coesione”

Fir alle Kunden

Der Ministerrat hat im Amtsblatt Nr. 105 vom 7. Mai 2024 die Gesetzesverordnung Nr. 60 vom
7. Mai 2024 veroffentlicht, die weitere dringende Bestimmungen zur Kohasionspolitik sowie
MaBnahmen zur Férderung der Beschaftigung der am starksten benachteiligten Gruppen von

Arbeitnehmern und Beschaftigungen in Stditalien einflhrt.

1.1. Begiinstigungen fiir die Aufnahme von jungen Arbeitnhehmerinnen und

Arbeitnehmern unter 35

Um die dauerhafte Beschaftigung junger Menschen zu férdern, wird privaten Arbeitgebern, die
im Zeitraum von September 2024 bis Dezember 2025 Arbeitnehmer mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag (einschlieBlich Teilzeitbeschaftigte) einstellen, fir einen Zeitraum von héchstens
24 Monaten eine Befreiung in Héhe von 100 % der gesamten von den Arbeitgebern zu
tragenden Sozialversicherungsbeitréage (mit Ausnahme der INAIL-Pramien) bis zu einem

Hochstbetrag von Euro 500 pro Monat (Euro 6.000 pro Jahr) gewahrt.
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Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der vorgenannten Steuerverginstigung ist, dass der
Arbeitnehmer nicht dlter als 35 Jahre ist und noch nie mit einem unbefristeten Vertrag
eingestellt wurde. Die Befreiung kann ebenfalls in Anspruch genommen werden, falls zuvor ein
Lehrlingsvertrag bestand, der nicht als normales unbefristetes Arbeitsverhaltnis fortgesetzt

wurde.

Hdusliche Arbeitsvertrage, Lehrvertrdage und Managementvertrage sind von den

Beglinstigungen ausgeschlossen.

Liegt der Arbeitsort oder die Produktionseinheit in einer Sonderwirtschaftszone (sog. ,ZES")
des italienischen Mezzogiorno (Abruzzen, Molise, Kampanien, Basilikata, Sizilien, Apulien,
Kalabrien und Sardinien), so erhéht sich der monatliche Hochstbetrag der Befreiung auf Euro
650 pro Monat.

Die Befreiung wird unter der Bedingung gewahrt, dass der Arbeitgeber in den sechs Monaten
vor der Aufnahme keine Einzelentlassungen aus gerechtfertigten objektiven Griinden oder

Massenentlassungen vorgenommen hat.

Der Austritt aus objektiven Griinden desselben Arbeitnehmers, der mit der Befreiung eingestellt
wurde, oder eines Arbeitnehmers, der mit derselben Qualifikation und in derselben
Produktionseinheit wie der erste eingestellt wurde, flhrt, wenn sie innerhalb von sechs
Monaten nach der begiinstigten Einstellung erfolgt, zum Widerruf der Befreiung und zur

Rickforderung der bereits genutzten Leistung.

1.2. Begiinstigungen fiir Frauen

Private Arbeitgeber, die von September 2024 bis Dezember 2025 benachteiligte
Arbeitnehmerinnen mit unbefristeten Vertragen einstellen, werden flr einen Zeitraum von
maximal 24 Monaten zu 100% von den Arbeitgeberbeitrdagen zur Sozialversicherung befreit,
mit Ausnahme der an das gesamtstaatliche Versicherungsinstitut flir Arbeitsunfalle (INAIL) zu
zahlenden Pramien und Beitréage, bis zu einem Ho6chstbetrag von Euro 650 pro Monat.
Voraussetzung fiir die Anwendung der oben genannten Befreiung ist, dass es sich um eine
unbefristete Beschéaftigung von Frauen jeglichen Alters handelt!, ohne reguldr bezahlter
Tatigkeit

— seit mindestens sechs Monaten, wenn sie in den Regionen der vorgenannten
Sonderwirtschaftszone flir den Mezzogiorno wohnen

— seit mindestens vierundzwanzig Monaten, in Bezug auf jeglichen weitern Wohnort
Hausliche Arbeitsvertrage, Lehrvertrage und zeitlich befristete Arbeitsvertrage bleiben von

den Leistungen ausgeschlossen.

1 Die Arbeitnehmerin darf weder einen Arbeitsvertrag von mindestens sechs Monaten noch eine koordinierte und kontinuierliche
Zusammenarbeit mit einem Entgeld von mehr als Euro 8.000 oder eine selbstdndige Tatigkeit mit einem Einkommen von mehr als
Euro 4.800 ausgelibt haben.



Die Aufnahme muss zu einem Nettozuwachs an Arbeitsplatzen fiihren, der auf der Grundlage
der Differenz zwischen der Zahl der in jedem Monat beschaftigten Arbeitnehmer und der
durchschnittlichen Zahl der in den vorangegangenen 12 Monaten beschaftigten Arbeitnehmer
berechnet wird. Bei Arbeitnehmern mit Teilzeitarbeitsvertragen wird die Berechnung nach dem
Verhaltnis zwischen der Anzahl der vereinbarten Stunden und der Anzahl der Stunden, die die

normale Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten ausmachen, gewichtet.
1.3. Begiinstigungen fiir die sog. ZES? fiir die Aufnahme von Personen “iiber 35"

Private Arbeitgeber mit nicht mehr als 15 Arbeitnehmern, die vom 1. September 2024 bis zum
31. Dezember 2025 Arbeitnehmer mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag einstellen, werden
flr einen Zeitraum von héchstens 24 Monaten von der Zahlung von 100% der vom Arbeitgeber
zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen befreit, mit Ausnahme der INAIL-Pramien und -
Beitrage, und zwar bis zu einem Hochstbetrag von Euro 650 pro Monat. Beglinstigt werden
private Arbeitgeber, die Arbeitnehmer in einem Blro oder einer Produktionseinheit in den
folgenden Regionen einstellen: Molise, Kampanien, Basilikata, Sizilien, Apulien, Kalabrien und

Sardinien.

Bei den eingestellten Arbeithehmern muss es sich um Personen handeln, die zum Zeitpunkt
der Einstellung 35 Jahre oder alter sind und seit mindestens zwdIlf Monaten keiner regularen
bezahlten Beschdftigung nachgegangen sind. Hausliche Arbeitsvertrage, Lehrvertrage und

Managementvertrage sind von den Leistungen ausgeschlossen.

Die Befreiung wird unter der Bedingung gewahrt, dass der Arbeitgeber in den sechs Monaten
vor der Aufnahme keine Einzelentlassungen aus gerechtfertigten objektiven Griinden oder

Massenentlassungen vorgenommen hat.

Der Austritt aus objektiven Griinden desselben Arbeitnehmers, der mit der Befreiung eingestellt
wurde, oder eines Arbeitnehmers, der mit derselben Qualifikation und in derselben
Produktionseinheit wie der erste eingestellt wurde, fihrt, wenn sie innerhalb von sechs
Monaten nach der begiinstigten Einstellung erfolgt, zum Widerruf der Befreiung und zur

Ruckforderung der bereits genutzten Leistung.

n Begilinstigungen fiir das 13. Monatsgehalt

Fur unselbststéndige Arbeitnehmer ist ein ,einmaliger" Bonus von Euro 100 Brutto vorgesehen,
wenn alle folgenden Bedingungen erflllt sind:
- Gesamteinkommen nicht héher als Euro 28.000;

2 ZES: Sonderwirtschaftszone fur Stditalien (Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna).

316



- nicht getrennt lebender Ehepartner und mindestens ein Kind (beide unterhaltsberech-
tigt) oder mindestens ein unterhaltsberechtigtes Kind in den Féllen von Alleinerziehen-
den-Haushalten.

Der im Januar 2025 ausgezahlte Betrag unterliegt der Besteuerung (daher sind die sog.
~Ssoggetti incapienti* ausgenommen) und bezieht sich auf den Zeitraum der Beschaftigung. Er
wird direkt vom Arbeitgeber ausgezahlt, aber nur auf ausdricklichen Antrag des
Arbeitnehmers, der auch die Steuernummern seines Ehepartners und seiner Kinder angeben

muss.

n Abzug der Arbeitskosten

Es handelt sich um eine bereits im Haushaltsgesetz 2024 vorgesehene MaBnahme, die mit den
oben erwahnten Steuervergilinstigungen vereinbar ist und in einer Erhéhung der Kosten be-
steht, die im Falle von Neueinstellungen abzugsfahig sind.

Diese Erhéhung wird von 20% auf 30% erhdht, wenn die Einstellung fiir eine der Kategorien

von Arbeitnehmern erfolgt, die einen héheren Schutz benétigen:

— benachteiligte oder behinderte Arbeitnehmer;

— Frauen jeden Alters mit mindestens 2 Kindern unter 18 Jahren oder ohne regulare be-
zahlte Beschaftigung seit mindestens 6 Monaten mit Wohnsitz in Regionen, die fiur eine
Férderung durch die EU-Strukturfonds in Frage kommen;

— Frauen, die Opfer von Gewalttaten geworden sind, die von Anti-Gewalt-Zentren ord-
nungsgemaB bescheinigt wurden und welche zu einer Deformation oder dauerhaften Ent-
stellung des Gesichts gefiihrt haben, die von den zustéandigen medizinischen Prifungs-
kommissionen festgestellt wurde;

— junge Menschen, die Anspruch auf Beschaftigungsanreize fiir Jugendliche haben;

— Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz in Regionen liegt, die im Jahr 2018 ein Pro-Kopf-Brutto-
inlandsprodukt von weniger als 75% des EU27-Durchschnitts oder zwischen 75% und
90% und eine Beschaftigungsquote unter dem nationalen Durchschnitt hatten;

— Personen, die bereits das Burgereinkommen (Reddito di Cittadinanza) bekommen.

Ein interministerieller Erlass wird die Regeln fir die Anwendung dieser Disziplin festlegen und

eine rickwirkende Wirkung bis zum 01. Januar 2024 definieren.



Anhang 1 - Zusammenfassung der im Entwurf des sog. “"Decreto Coesione” vorgesehenen Aufnahmebegiinstigungen

Art der Voraussetzungen Wachstum Zeitraum Dauer der Steuervergun- Verwirkung der Vergunstigung? Ausgeschlossen Kumulierbarkeit
Befreiung der fiir die Befreiung stigungen e Kategorien mit anderen
Beschifti- Aufnahme Vergiinstigungen*
gung
Befreiung flr Unter 35 Jahre alt Nein Vom Max. 24 Gesamte Entlassung durch das Unternehmen Haushal- Nicht kumulierbar
Jugendliche Einstellung auf un- 01.09.202 Monate Beitrag- (weder individuell noch kollektiv) in tsdienstlei-
bestimmte Zeit 4 bis sbefreiung den 6 Monaten vor dem stungen;
Erster Beruf 31.12.202 Max. Euro Einstellungsdatum Lehrlingsver-
5 500 pro trage;
Monat Entlassung des Arbeitnehmers oder Flh-
Max. Euro eines anderen Arbeitnehmers aus rungskrafte
666 pro objektiven Grinden innerhalb von 6
Monat flr Monaten nach dem Einstellungsdatum
Sonderwirt-
schaftszo-
nen
("ZES™)
Befreiung flr Arbeitslos seit: Ja Vom Max. 24 Gesamte Nein Nicht kumulierbar
Frauen mindestens 24 01.09.202 Monate Beitrag-
Monate 4 bis sbefreiung
(unabhdngig vom 31.12.202 Max. Euro
Wohnort) 5 650 pro
6 Monate in Monat
Sonderwirtschaftsz
onen (“ZES")
Bonus far Uber 35 Jahre alt; Nein Vom Max. 24 Max. Euro 650 | Entlassung durch das Unternehmen Haushal- Nicht kumulierbar
Sonderwirtsc Arbeitslos seit 01.09.202 Monate pro Monat (weder individuell noch kollektiv) in tsdienstlei-
haftszonen mindestens 12 4 bis den 6 Monaten vor dem stungen;
(“ZES") Monaten; 31.12.202 Einstellungsdatum Lehrlingsver-
Festangestellte 5 trége;
Mitarbeiter; Entlassung des Arbeitnehmers oder Fih-
Einstellung in eines anderen Arbeitnehmers aus rungskrafte
Slditalien; objektiven Grinden innerhalb von 6
Unternehmen mit Monaten nach dem Einstellungsdatum
bis zu 15
Mitarbeitern;

3 Die Entlassung des mit der Befreiung eingestellten Arbeitnehmers oder eines Arbeitnehmers, der mit derselben Qualifikation in derselben Produktionseinheit wie der
erstgenannte Arbeitnehmer beschaftigt ist, aus gerechtfertigten objektiven Griinden, wenn sie innerhalb von sechs Monaten nach der beglnstigten Einstellung erfolgt, fihrt
zum Widerruf der Befreiung und zur Riickforderung der bereits in Anspruch genommenen Leistung.
4 Kann nur mit dem maximalen Abzug der Arbeitskosten gemiR Gesetzesdekret 216/2023 kumuliert werden.
5 ZES: Sonderwirtschaftszone fir Suditalien (Abruzzen, Molise, Kampanien, Basilikata, Sizilien, Apulien, Kalabrien und Sardinien).
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Unsere Kanzlei steht Ihnen gerne flir weitere Klarungen und Fragen zur Verfiigung.

Mailand, 13. Mai 2024

Die hier enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Veréffentlichung der Newsletter giltig; die
gesetzlichen Bestimmungen kdnnen sich in der Zwischenzeit jedoch geandert haben. Der Inhalt der
Newsletter stellt kein Gutachten in Steuer- und/oder Rechtsfragen dar und kann auch nicht als solches
flir eine spezifische Situation herangezogen werden. LP Advisory Ubernimmt keine Haftung fur
unternommene oder unterlassene Handlungen, welche auf Basis dieser Newsletter durchgefiihrt

werden.

Alle Informationen Uber unsere Datenschutzbestimmungen entnehmen Sie bitte der Privacy Policy auf

unserer Homepage: https://www.lp-advisory.com/de/privacy. Fir Fragen hierzu kénnen Sie sich gerne
an folgende E-Mail Adresse wenden: info@Ip-advisory.com.
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